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ASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

LEY No.474
EL PRESIDENTEDELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONAL DELA
REPUBLICADENICARAGUA

En uso de sus facultades;

HADICTADO
Lasiguiente:

LEYDEREFORMAALTITULOVI,LIBRO
PRIMERODEL CODIGODEL TRABAJO
DELAREPUBLICADENICARAGUA
TITULOVI
DEL TRABAJODELOSY LASADOLESCENTES
CAPITULOI
PROTECCIONALOSY LAS
ADOLESCENTESQUETRABAJAN

Arto. 1. El articulo 130 seleerdasi:

“ Arto. 130. Seconsideraraadol escentetrabajador alosy las
comprendidasenedadesde 14 a18afiosno cumplidos, quemediante
remuneraci on econdmicarealizan actividadesproductivaso presten
serviciosdeordenmateria, intel ectual uotros, demanerapermanente

otemporal”.

Arto. 2. El articulo 131 seleerdasi:

“Arto. 131. La edad minima para trabajar mediante
remuneracion laboral es de 14 afios, en consecuenciase prohibe el

trabajo a menores de esa edad.
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A losy lasadol escentesquetrabajan selesreconoceracapaci dad
juridicaparalacel ebracién decontratosdetrabajo apartir delos
dieciséis afos de edad.

Losy lasadolescentescomprendidosentrelasedadesde 14 a16
afios no cumplidos, podrén celebrar contratos de trabajo con el
permiso de sus padres o representante legal, bajo lasupervision
del Ministeriodel Trabajo. Corresponderdalal nspectoriaGeneral
del Trabgjo, asolicitud de parte o de oficio, conocer y sancionar
denuncias sobre la violacién a esta disposicion.”

Arto. 3. El articulo 132 seleerdasi:

"Arto. 132. Es obligacion del Estado, empleadores,
organizaciones sindicales y familias proteger a los y las
adolescentes evitando que desempefien cualquier actividad o
trabajo que perjudique su salud fisicay psiquica, su educacion
y desarrollointegral ."

Arto. 4. El articulo 133 seleeraasi:

“Arto. 133. Se prohibe el desempefio de los y las
adolescentes en trabajos que por su naturaleza, o por las
condiciones en que se realiza dafie su salud fisica, psiquica,
condicion moral y espiritual, les impida su educacién, unidad
familiary desarrollointegral, talescomo:

a) Trabajos que se realizan en lugares insalubres, minas,
subterraneos y basureros.

b) Trabajosquei mpliquemani pulaciéndesustanciaspsi cotrépicas
otoéxicas.

¢) Trabajosen centros nocturnosdediversiény otros que por su
naturaleza, vulneren la dignidad y los derechos humanos o se
realicenenjornadasnocturnasengeneral y horariosprolongados.

d) Situaciones en que los y las adolescentes quedan expuestos
aabusos fisicos, psicol dgicos o explotacién sexual comercial.

€) Trabajos que se realizan bajo tierra, bgjo agua, en aturas
peligrosaso en espacioscerrados, temperaturasmuy altasobajas
y niveles de ruidos o vibraciones que lesionen su salud tanto
fisicacomo psiquica.

f) Trabajosqueserealizan con maguinaria, equiposy herramientas
peligrosas, o que conlleven la manipulacién o e transporte
manual de cargas pesadas.

g) Cualquier otrotrabajo queimpliquecondicionesespecialmente
dificiles, queponganenriesgolavida, salud, educacion, integridad
fisica o psiquica de los y las adolescentes que trabajan.

Correspondera al Ministerio de Trabajo, conjuntamente con la
Comision Nacional paralaErradicacion Progresivadel Trabajo
Infantil y del AdolescenteTrabajador, definir, revisary actualizar

anualmenteel listado delostrabajospeligrosos en consultacon las
organizaciones de empleadores, sindicalesy de la sociedad civil.

Al cesarlarelacionlaboral como consecuenciadeestasprohibiciones
las mismas no podran ser invocadas para negar |as prestaciones a
que tiene derecho el adolescente.”

Arto.5. El articulo 134 seleerdasi:

“Arto 134. Son derechos de los y las adolescentes que
trabajan:

a) Realizar trabajos en condiciones de respeto y goce de sus
derechos fundamentales;

b) Salario igual, por trabajo realizado, igual al de otros
trabajadores;

¢) Ser remunerados en monedade curso legal, siendo prohibido
el pago en especie;

d) Tener condiciones detrabajo que les garanticen seguridad
fisica, salud fisicay mental, higieney proteccién contralos
riesgos laborales;

e) Losy las adolescentes con alguna discapacidad deberan
tener condicioneslaboral esfisicasy ambiental es adecuadas;

f) Tener unajornadalaboral queno excedalas6 horasdiarias
y 30 semanales;

g) Los beneficios de la seguridad social y de programas
especiales de salud;

h) Integrarse al trabajo en las modalidades y horarios
compatibles con sus responsabilidades y disponibilidades
de horario escolar;

i) A laparticipaciény organizacién sindical;

) Acceder alacapacitacion mediante un sistemadeaprendizaje
apropiado a su edad, nivel escolar y otras condiciones que
favorezcan su desarrollo;

k) Los demas derechos que establece el presente Cadigo, el
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, otras leyes, los
convenios colectivos y convenciones internacionales
ratificados por el Estado nicaragliense.”

Arto. 6. El articulo 135 seleeraasi:

“Arto. 135. Lasviolaciones delos derechos|aboral es
delosy las adolescentes que trabajan seran sancionadas con
multas progresivas que oscilaran de cinco a quince salarios
minimos promedios, que aplicarahastatresveceslalnspectoria
Departamental del Trabajo correspondiente, sin perjuicio de
acordar por lareincidencia, la suspensién o cierre temporal
del establecimiento. El valor de estas multas se asignaraala
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Comision Nacional para la Erradicacion Progresiva del
Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajador,
sin perjuicio de las reclamaciones laborales que él o la
adolescente o0 su representante legal puedan presentar
antes los juzgados laboral es respectivos.”

Arto. 7. El articulo 136 seleeraasi:

“Arto. 136. Losfinesbenéficosde particularesy de
institucionessocial esdedicadasalaensefianzao al cuidado
y proteccién de los y las adolescentes que requieren
proteccién especial, nojustifican laexplotaci én econémica
y el maltrato a que puedan ser sometidos.

Cuando instituciones sociales o personas particulares
formulen denuncias de alguna explotacién de este tipo, el
Ministerio del Trabajo, seracompetente paraconocer tales
denuncias, y de ser comprobadaladenunciaharavaler los
derechos de los y las adolescentes ante las autoridades
competentes y los tribunales de justicia, en su caso.”

Arto. 8. La presente Ley entrard en vigencia a partir de su
publicacién por cual quier medio decomunicacidn escrito, sin
perjuicio de su posterior publicacién en La Gaceta, Diario
Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de
la Asamblea Nacional, alos veinticuatro dias del mes de
septiembre del afio dos mil tres. JAIME CUADRA
SOMARRIBA, Presidente de la Asamblea Nacional.
MIGUEL LOPEZ BALDIZON, Secretario delaAsamblea
Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley delaRepublica. Publiquese
y Ejeclitese. Managua, quince de octubre del afio dos mil
tres. Enrique BolafiosGeyer, Presidente delaRepublicade
Nicaragua.

MINISTERIODE GOBERNACION

ESTATUTOSASOCIACIONPARAEL
DESARROLLOMUNICIPAL DEL NORTE
(NUEVA SEGOVIA,MADRIZ,ESTELI,
MATAGALPAY JINOTEGA)(ADEMNORTE)

Reg. No. 11097 - M. 602521 - Valor C$1,600.00
CERTIFICADODEINSCRIPCION
LasuscritaDirectoradel Departamento de Registroy Control
deAsociacionesdel Ministerio de GobernaciondelaRepublica

deNicaragua. CERTIFICA: Quebajo el nimero perpetuo dos
mil quinientos ochentay nueve (2589), del folio nUmero seis

mil catorce, al folio nimero seismil veintiocho, Tomo 1V, Libro
Séptimo del Registro de Asociaciones que este Departamento
Ileva a su cargo, se inscribié la entidad nacional denominada:
" ASOCIACIONPARAEL DESARROLLOMUNICIPAL DEL
NORTE (NUEVA SEGOVIA,MADRIZ,ESTELI,MATAGALPA
Y JINOTEGA) (ADEMNORTE)" . Conforme autorizacion de
Resolucion del dia diecinueve de agosto del afio dos mil tres.
Dado en laciudad de Managua, el diecinueve de Agosto del afio
dos mil tres. Deberan publicar en La Gaceta, los estatutos en
escrituranumero dos (02), autenticada por el Notario Lic. Jairo
José Zeleddn Montenegro, con fecha cuatro dejulio del afio dos
mil tres, y escriturade adicién nimero ciento noventay tres(193),
protocolizadapor el Lic. MarcosZamoraFlores, con fechaocho
deAgostodel afiodosmil tres. Lic. BrendaMayorgaS. deBrenes,
Directora del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones.

ESTATUTODELAASOCIACIONPARAEL DESARROLLO
MUNICIPAL DEL NORTE -"ADEMNORTE" .- CAPITULO
PRIMERO(I): DENOMINACION,NATURALEZA,DURACION
Y DOMICILIO: ARTICULO PRIMERO (1).- Fundaseenel
Municipio de M atagal pa, departamento de M atagal pa, Republica
de Nicaragua, la Entidad que en adelante se denominara
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL
NORTE-"ADEMNORTE" comounaentidad autonomadecarécter
civil, de interés social. Sin afiliacion politica, apartidista, ni
étnica, sin &himo de lucro. La asociacion tiene su personalidad
juridicapropiay se constituy6 enlaciudad de Matagalpaalas
cuatro delatarde del diatresde Agosto del afio en curso antelos
oficios notariales del Dr. NELSON ARTOLA ESCOBAR.-
ARTICULO NUMERO DOS (2): DURACION.- Laasociacion
tendrd una duracién de tiempo indefinido a partir de la
promulgacién del decreto donde seleconcedelacorrespondiente
Personalidad Juridica y podré ponérsele fin por los medios
expresamentedeterminadosen el presente Estatuto.- ARTICULO
NUMEROTRES(3): DOMICILIO.- La"ADEMNORTE" Tendra
como domicilio el Municipio de Matagal pa, departamento de
Matagalpa, y podra tener subsedes en cualquiera de los
Municipios del Territorio Nacional o fuera de la Republica de
Nicaragua, cuando asi lo requiera.- CAPITULO DOS ( I):
OBJETIVOSY FINESDELA ASOCIACION: ARTICULOCUATRO
(4): LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLOMUNICIPAL
DEL NORTE "ADEMNORTE" tendracomoFINESY OBJETIVOS:
a) Promover proyectos comunitarios de contenido social,
econdmicoy ambiental, enbeneficiodelapoblacién, engeneral;
b) Apoyar alos Gobiernos Municipales del Norte de Nicaragua
enlaGestion, Disefio, Formulaci6ny Ejecuciénde Proyectospara
las comunidades y barrios de los diferentes Municipios del
Norte; ¢) Impulsar Proyectos de Desarrollo Socio-Ambiental,
enmarcados dentro del concepto de Desarrollo Sostenible; d)
Promover el estudio y la proteccion de los recursos Hidricos y
Naturales; ) Desarrollar Programas de capacitaci 6n sobretemas
vinculados al Desarrollo Sostenible: ciclos de proyectos con
enfoque de género, formulacion de proyectos, construcciones
deobras, educacién sanitaria, etc.; f) Administrar proyectoscon
énfasis en laatencion Escolar anivel comunitario, institucional
y personal.- g) Desarrollar programas de organizaciéon en las
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